
Framework Grundprinzipien Teamgröße Rollen Artefakte Meetings Implementierung Skalierbarkeit Branchenfokus Flexibilität

Scrum of Scrums
Koordination

mehrerer Scrum-
Teams

Mehrere kleine
Teams

Scrum Master,
Product Owner,
Teammitglieder

Scrum-Artefakte
Tägliches Scrum of

Scrums
Relativ einfach Mittel Branchenunabhängig Gering bis Mittel

Large-Scale Scrum
(LeSS)

Scrum auf große
Teams anwenden

Wenige große Teams
oder viele kleine

Teams

Ähnlich zu Scrum,
aber mit zusätzlichen
Rollen für Skalierung

Scrum-Artefakte, mit
zusätzlichen für

Skalierung

LeSS-Meetings, Sprint-
Planung,

Retrospektiven
Mittlere Komplexität Hoch Branchenunabhängig Mittel

Scaled Agile
Framework (SAFe)

Agile und Lean
Praktiken für

Unternehmen

Mehrere Teams in
komplexen
Strukturen

Viele spezifische
Rollen auf Team-,
Programm- und
Portfolioebene

Viele Artefakte, die
auf verschiedenen

Ebenen der
Organisation

verwendet werden

PI-Planung, Scrum-
Meetings, SAFe-

spezifische Meetings

Komplex, erfordert
umfassende Schulung

und Anpassung
Sehr hoch

Oft in großen und
komplexen

Organisationen wie
Finanzdienstleistunge

n und
Softwareentwicklung

Gering

Disciplined Agile
Delivery (DAD)

Flexibilität und
Prozessvielfalt

Anpassbar Anpassbar Anpassbar Anpassbar Anpassbar Hoch Branchenunabhängig Hoch

Nexus Skalierung von Scrum
Mehrere Scrum-

Teams
Scrum-Rollen plus
Integrationsteam

Scrum-Artefakte, mit
zusätzlichen für

Skalierung

Nexus Sprint-
Planung,

Retrospektiven
Mittlere Komplexität Mittel Branchenunabhängig Mittel

Spotify-Modell
Kultur und

Netzwerkorientierun
g

Flexible Teamgrößen
Squads, Tribes,

Chapters, Guilds

Eigenständige
Artefakte, inspiriert

von Agile

Squad-Meetings,
Tribe-Gatherings

Organisch, basiert auf
Unternehmenskultur

Mittel bis hoch
Hauptsächlich Tech-

Unternehmen
Hoch

Agile Portfolio
Management

Portfolioebene
Agilität

Variabel
Portfolio Manager,

Agile PMO
Portfolio-Kanban,

Backlogs
Regelmäßige

Portfolio-Reviews

Abhängig von der
bestehenden

Struktur
Hoch Branchenunabhängig Mittel bis Hoch

Scrum@Scale
Skalierung von Scrum

auf
Organisationsebene

Variabel
Scrum-Rollen, plus
Skalierungsrollen

Scrum-Artefakte, mit
zusätzlichen für

Skalierung

Skalierungs-
Meetings, Scrum-

Meetings

Mittlere bis hohe
Komplexität

Hoch Branchenunabhängig Mittel bis Hoch

AgilePath
Individuelle

Anpassung agiler
Methoden

Variabel Anpassbar Anpassbar Anpassbar Anpassbar Variabel Branchenunabhängig Hoch

Enterprise Scrum
Business Agility und

Skalierung von Scrum
Variabel

Business Owner,
Enterprise Scrum

Master,
Teammitglieder

Business Backlogs,
Enterprise Scrum

Artefakte

Enterprise Scrum
Meetings, Scrum-

Meetings

Mittlere bis hohe
Komplexität

Hoch Branchenunabhängig Mittel bis Hoch

Fast Agile
Schnelle Iterationen

und Open Space
Technology

Kleine bis mittlere
Teams

Keine festen Rollen,
selbstorganisierende

Teams

Wenige, einfache
Artefakte

Open Space
Meetings,

Retrospektiven
Einfach bis mittel Mittel Branchenunabhängig Hoch

Large-Scale Agile
Framework (LSAF)

Skalierung agiler
Praktiken in großen

Organisationen

Große Teams oder
mehrere Teams

Ähnlich zu anderen
agilen

Skalierungsframewor
ks

Anpassbare Artefakte
für Skalierung

LSAF-spezifische
Meetings, Scrum-

Meetings
Hohe Komplexität Sehr hoch

Große
Organisationen, oft

mit komplexen
Produkten

Mittel
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